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YONETMELIK

Hasan Kalyoncu Universitesinden:
HASAN KALYONCU UNIiVERSITESI GOC, NUFUS, EGIiTiM VE iSTIHDAM SORUNLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BiRIiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Hasan Kalyoncu Universitesi Gog, Niifus, Egitim ve Istihdam
Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetimi ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Hasan Kalyoncu Universitesi Gog, Niifus, Egitim ve Istihdam Sorunlar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yOnetim organlarina ve ydnetim organlarmnin
gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Hasan Kalyoncu Universitesi Gog, Niifus, Egitim ve Istihdam Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Mudar: Merkezin Midurind,

¢) Rektor: Hasan Kalyoncu Universitesi Rektérini,

d) Universite: Hasan Kalyoncu Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar,
Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin amaclar1 ve faaliyet alanlar

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tiirkiye niifusunun Tiirkiye sinirlart igindeki ve digindaki go¢ hareketlerinin sosyo- demografik, egitimsel,
ekonomik, istihdam, siyasal, dinsel, hukuksal gériiniimleri iizerine aragtirmalar yapmak,

b) Uluslararasi go¢ olgusunun Tiirk sosyokiiltiirel ve ekonomik yapisina yansimalari {izerine karsilagtirmali
aragtirmalar yapmak,

¢) Gog, niifus, egitim ve istthdam konusunda yapilmakta olan her tiirlii akademik arastirmay1 desteklemek,

¢) Yapilan arastirmalarin sonuglarini periyodik olarak ¢ikacak biiltenlerde ve dergilerde yaymlamak,

d) Go¢ konusunda Tiirkiye i¢i ve disinda; seminerler, paneller, yillik konferanslar ve kongreler diizenlemek
suretiyle bilgilendirme ag1 kurarak iletisimi saglamak,

e) Merkezin bilgi birikiminden yararlanmak isteyen her turlii idari, bilimsel, ticari ve mesleki kurulusun talep
ettigi veya ihtiyag duydugu belge, bilgi, plan ve proje gibi dokiimanlari hazirlamak veya danigmanlik hizmetlerini
yuritmek.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir, miidiir yardimecilar1 ve gorevleri

MADDE 7 - (1) Universiteye bagli fakiilte ve yiiksekokullarda gb¢ konusunda aragtirma yapan dgretim
iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ y1l igin bir Miidiir gérevlendirilir. Miidiir Universitenin 6gretim {iyelerinden iki
kisiyi Miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek Uzere seger.

(2) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

¢) Yonetim Kuruluna tiye secimi igin Rektore 6neride bulunmak,



¢) Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak,

d) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

e) Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda Rektore bilgi vermek,

f) Merkezin personel ihtiyacini tespit ederek Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektére sunmak,

g) Merkez caligmalarinda koordinasyonu saglamak,

§) Merkez biinyesinde calisan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek ve personelin goérevlerini
sorumluluklar gergevesinde etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore siirdiirlip siirdiirmedigini
denetlemek,

h) Merkezde yapilan biitiin islemlerin ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda iicretlendirilmesini saglamak ve
bu konudaki iglemlerin Merkez biinyesinde usuliine uygun olarak yapilip, yapilmadigini denetlemek,

1) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Miidiir yardimeilari, Miidiire ¢alismalarinda yardimet olur ve Miidiir tarafindan verilen gorevleri yaparlar.

Ydénetim kurulu ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Yénetim Kurulu; Merkezin ¢alisma alan: ve ilgili disiplinlerde ¢alisan Universitenin 6gretim
elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢cin Miidiir tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen dort 6gretim elemani
ile Miidiir ve iki Miidiir yardimcisindan olusur. Yonetim Kurulu {iyeligi sona eren iiyeler tekrar segilebilir. Yonetim
Kurulu Miidiiriin ¢agrist ile toplanir. Yonetim Kurulu, gerekli gérdiigii durumlarda gegici ¢alisma gruplart kurar ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalar ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b) Merkezce yapilacak derleme, aragtirma, argivleme, uygulama ve yayim konularindaki projeleri
degerlendirip onerilerde bulunmak,

¢) Miidiiriin, Yo6netim Kuruluna sundugu ilgili biitiin islerde karar almak.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki faaliyetlerini daha etkin ve bilimsel bir
sekilde yiirlitmek icin, gog, niifus, egitim, istihdam bilimi ve sosyolojinin iliski i¢inde bulundugu diger disiplin
dallarinda uzmanliklari olan ti¢ bilim adami ve Merkezin ihtiya¢ duydugu alanlarda istekleri halinde gorevlendirilecek
li¢c kamu kurumu temsilcisinden olusur.

(2) Danisma Kurulu iiyelerinin se¢ilmesine ve {iyeliklerinin sona ermesine, Yonetim Kurulunun salt
cogunlugunca karar verilir. Damigma Kurulu, Miidiiriin yazili daveti {lizerine en az yilda bir kez Miidiiriin
bagkanliginda toplanir ve tavsiye nitelikli kararlar alir. Danisma Kurulu tiyeleri {i¢ yil i¢in secilir. Toplantilarda salt
¢ogunluk aranmaz. Toplantiya iist iste li¢c kez mazeretsiz katilmayan liyenin tiyeligi diiser.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

Personel ihtiyaci

MADDE 10 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Miidiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yurarluk

MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

Ydiritme

MADDE 12 - (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorii yiritiir.,



