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YONETMELIK

Hasan Kalyoncu Universitesinden:

HASAN KALYONCU UNIVERSITESi ORTADOGU ARASTIRMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Hasan Kalyoncu Universitesi Ortadogu Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligkin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —-(1) Bu Yonetmelik, Hasan Kalyoncu Universitesi Ortadogu Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iligkin
hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Hasan Kalyoncu Universitesi Ortadogu Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudir: Merkezin Muddran,

¢) Rektor: Hasan Kalyoncu Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Hasan Kalyoncu Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkez, Ortadogu’da gelismekte olan problemlere, resmi ve sivil kurumlarla birlikte, ¢6ziim
Onerileri Gretmeyi amaglar.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 - (1) Merkez, amacin1 gergeklestirmek iizere asagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

a) Konferans diizenlemek.

b) Panel diizenlemek.

¢) Konugmaci serileri diizenlemek.

¢) Bilimsel arastirmalar yapmak.

d) Biilten yayimlamak.

e) Sanatsal faaliyetlerde bulunmak.

f) Ogrenci kuliipleri ile ortakliklar kurmak.

g) Yabanci arastirmacilarin Merkez biinyesinde galigmalar yapmasini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yoénetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Ydnetim Kurulu.

Mudur

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universite 6gretim iiyeleri arasmndan Rektor
tarafindan ti¢ y1l i¢in gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢aligmalarinda yardimer olmak tizere, Merkezin faaliyet alani ile ilgili
Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisi, ii¢ y1l icin Rektdr tarafindan miidiir yardimeist olarak



gorevlendirilir. Rektdr gerektiginde ayn1 usulle miidiir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Miidiir goérevi basinda bulunmadigr zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni Miidiir goérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Mudurin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligsmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karst
sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Y6netim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri Rektoriin onayma sunmak.

c¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim
Kurulunun goriigiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yoénetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, bir miidiir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alani
ile ilgili Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektér tarafindan ii¢ y1l igin gorevlendirilen bes iiye olmak {izere
toplam yedi Uyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan veya
alt1 aydan fazla Universite disinda gérevlendirilen {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir
tye goérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danigmanlik, yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirir. Yonetim Kurulu yilda en az dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak
Miidiirlin ¢agris iizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Ydénetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yo6netim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak.

c¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, damismanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢aligma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek.

e) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yurarluk

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Ydiritme

MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hasan Kalyoncu Universitesi Rektori yiritiir.



