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YONETMELIK

Hasan Kalyoncu Universitesinden:
HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIiGi
BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Hasan Kalyoncu Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyetlerine, yonetimine, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Hasan Kalyoncu Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetimine, yonetim organlarmin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin
hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (HKUSEM): Hasan Kalyoncu Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Mudir: Merkezin Midurind,

¢) Miidiirliik: Merkezin Miidiirligiini,

d) Mutevelli Heyet: Hasan Kalyoncu Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Rektor: Universitenin Rektoriini,

f) Senato: Universitenin Senatosunu,

g) Universite: Hasan Kalyoncu Universitesini,

&) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans programlart disinda verilecek siirekli
egitim programlarim diizenlemek ve Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluslarla isbirligini gelistirerek
Tiirkiye’nin kalkinmasina hizmet vermektir.

Faaliyet alanlar

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla paylasarak ve kuramsal bilgiyi uygulama ile biitiinlestirerek
toplum yararina sunmak ve bu siiregleri gelistirerek bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmak,

b) Kamu, 6zel sektor ve uluslararast kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklar alanlarda, ulusal ve uluslararasi
diizeyde, egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek ve planlamak,

c) Rektorliige bagli boliimlerde bu amagla yiiriitiilen her tiirlii etkinligin koordinasyonunu saglamak,

¢) Ogrencilerin yam sira, sanayi ve hizmet kuruluslarinin galisanlarma yonelik olarak, uzmanlik alanimi
kapsayan egitim programlar1 sunmak,

d) Boliimlerin baglantili oldugu diger programlar konusunda dgrencilerin yetismesini saglamak,

e) Boliimlere destek olacak alanlarda yapilacak sertifika programlari ile 6grencileri ¢oklu becerilerle
donatmak,

f) Tam donanimli insan giiclinii yetistirmek i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

g) Amaglar1 dogrultusundaki tiim etkinliklerini yagam boyu &grenme, meslek i¢i egitim, kurumlara egitim,
sertifika programlari, 6nceden programlanmig seminerler, ¢esitli kesimlere yonelik konferanslar gibi yollarla
gerceklestirmek,

§) Hayat boyu egitim ¢ergevesinde egitim programlari diizenlemek,

h) Faaliyet alanlari ile ilgili olarak taraflarla gériismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak
faaliyet raporunu hazirlamak ve Yo6netim Kuruluna sunmak,

1) Universite Yonetim Kurulu karari, Miitevelli Heyet Baskanmin onay: ile farkli sehirlerde Merkeze ait
subeler agmak,



1) Tiirkiye ve yurt disindaki tiniversiteler ile Merkezin amaglarina uygun isbirligi yapmak,

j) Kampus i¢inde ve diginda katilima agik dersler ve ilgiye dayali kurslar diizenlemek,

k) Internet yoluyla her yasa ve gesitli ilgi gruplarma ydnelik elektronik egitim programlar1 sunmak,

1) Uzman konusmacilarin sunacaklari giinliik seminerleri organize etmek,

m) Ara elemanlar yetistirmeye yonelik kurslar agmak veya orgiin egitim hizmeti sunmak,

n) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili I Kanunu hiikiimlerine gore Universitede is yeri hekimi ve giivenligi
uzmani egitimlerini diizenlemek, egitime katilanlara egitim katilim belgesi diizenlemek, yaym hazirlamak,
danigmanlik yapmak,

0) 4857 sayili Kanun hiikiimlerine gore is¢i sagligi ve is giivenligi konusunda egitimler diizenlemek, egitime
katilanlara egitim katilim belgesi diizenlemek, yaym hazirlamak, sertifika i¢in egitim programlar1 diizenlemek,
danigmanlik yapmak,

0) Personel belgelendirme sertifikasyonu egitimleri diizenlemek, sinavlar yapmak, belge, sertifika ve katilim
belgesi vermek,

p) Ihtiyag duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden saghigim
gelistirecek, katilimcet bir toplum yapisinin olusmasina katki saglayacak programlar geligtirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Muddr,

b) Ydnetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Mudur

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektér tarafindan Miitevelli Heyeti Baskamin da goriisiinii alarak Universitenin tam
zamanli 0gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Midiire yardimci olmak iizere Yonetim Kurulu iiyelerinden biri Rektdriin onayr ile Midiir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Midiir yardimeisinin gorev siiresi de ti¢ yildir. Miidiir, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcisi
kendisine vekalet eder. Miidiirlin kesintisiz alt1 aydan fazla bir siire gorevi baginda bulunamamasi durumunda yeni bir
Midur gorevlendirilir.

Midurin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek,

b) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar uygulamak,

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak,

d) Merkezin amaglari ¢er¢evesinde ulusal ve uluslararast kuruluslarla iletisim kurmak ve ¢caligmalar yapmak,

¢) Merkez ve Merkeze bagli birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak,

f) Merkezin yillik biit¢esini hazirlayarak, Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu tiyeleri; Universitenin tam zamanl &gretim elemanlari arasindan Miitevelli
Heyeti Baskanin da goriigiinii alarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiir dahil ti¢ kisiden
olugur. Yoénetim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten {iye tekrar gorevlendirilebilir. Gorev siiresinin
bitiminden 6nce ayrilan ya da alt1 aydan daha fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi
tamamlamak Uizere yeni tye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, gerektiginde Midiiriin ¢agrisi lizerine toplanir. Yoénetim Kurulu salt cogunlukla toplanir
ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin calisma programini hazirlamak ve yiiriitmek, ihtiyaglar dogrultusunda yapilan hazirliklar
Rektorliige sunmak,

b) Merkez biinyesinde proje ve arastirma gruplarini olusturmak ve ¢aligmalar1 degerlendirmek,

¢) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gérevlendirilecek, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda
isbirligi yapilacak Universite birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligine yonelik esaslari
tespit ederek Miidiirliige sunmak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Miidiirlige sunmak.



Damisma kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu iiyeleri; Universitenin ya da diger iiniversitelerin dgretim elemanlari ile
Merkezle ilgili konularda faaliyet gosteren 6zel ya da istekleri halinde kamu kuruluslarinda gorev yapan uzman kisiler
arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yilligia gorevlendirilir. Danigma Kurulu azami onbes {iyeden olusur. Siiresi biten iiye
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir Danigsma Kuruluna baskanlik eder.

(2) Danigma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi {izerine olaganiistii olarak
toplanir.

Danisma kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiritiilen calismalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirillmasi i¢in Miidiirlige
degerlendirmelerini aktarmak,

b) Bu YoOnetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglar1 ¢ergevesinde goriis ve Onerilerini Miidiirlige
sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hukum bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Ydénetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yururluk

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yuratme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini Hasan Kalyoncu Universitesi Rektori yiriitar,



