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YONETMELIK

Hasan Kalyoncu Universitesinden:
HASAN KALYONCU UNIVERSITESI YAPILI CEVRE UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yé&netmeligin amaci; Hasan Kalyoncu Universitesi Yapili Cevre Uygulama ve Arastirma
Merkezinin teskilat, yonetim ve ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Hasan Kalyoncu Universitesine bagli olarak kurulan, Hasan Kalyoncu Universitesi
Yapili Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezinin teskilatina, faaliyet alanlarina, organlarina ve bu organlarin gorevlerine
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Ydénetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Hasan Kalyoncu Universitesi Yapili Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Hasan Kalyoncu Universitesi Yapili Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezini (Ya-Gem),

¢) Miidiir: Hasan Kalyoncu Universitesi Yapili Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriin,

¢) Rektor: Hasan Kalyoncu Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Hasan Kalyoncu Universitesini,

€) Yonetim Kurulu: Hasan Kalyoncu Universitesi Yapili Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Universite biinyesinde disiplinler arasi ¢aligma olanaklarmi saglamak iizere yapili
¢evre ve sosyal, ekonomik, kiiltiirel, fiziksel ve gevresel sorunlar ile ilgili egitim-6gretim verdigi ve arastirma yaptig1 tim
alanlarda kisa ve uzun siireli gesitli egitim-0gretim programlar: diizenlemek, gesitli arastirma ve danismanlik projeleri
gelistirmek, uygulamalara yonelik stratejiler belirlemek, bilim alanlar1 arasinda teknik bilginin paylasiimasina olanak veren
aragtirmalar, galigmalar ve etkinlikler diizenleyerek yapili gevre ve siirdiiriilebilirlik bilincini yaygilastirmak ve Universitenin
kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslar ile olan igbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Amaglar1 dogrultusunda yapili ¢evre ve sosyal, ekonomik, kiiltiirel, fiziksel ve ¢evresel sorunlart ile ilgili alanlarda
ulusal ve uluslararas: diizeyde arastirma yapmak, bilisim teknolojileri gelistirmek,

b) Amacina yonelik faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi yolunda yurt i¢i ve digindaki benzer kuruluslarla isbirligi yapmak,
ortak bilimsel proje ve ¢alismalar i¢in gerekli girisimlerde bulunmak,

¢) Yapili gevre ve siirdiiriilebilirligi konusunda degisik sektorlere yonelik bilinglendirici egitim ve sertifika programlari
diizenlemek,

¢) Yapili ¢evre ve siirdiiriilebilirligi ile ilgili alanlarda yapilacak arastirmalara hizmet verecek laboratuvar, kiitliphane
ve arsiv olusturmak, ulusal ve uluslararasi elektronik iletisim ag1 kurmak,

d) Amaglar1 dogrultusunda kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslara ve kisilere danigmanlik hizmetleri vermek,

e) Yapilan ¢aligmalari paylasmak iizere konferans, Sempozyum, ¢alistay, seminer ve benzeri ¢aligmalar1 diizenlemek,
Merkeze ait siireli/siiresiz yaymlar hazirlamak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari; Miidiir, Miidiir yardimcilari, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulundan
olusur.

Mudar

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitede tam zamanh ¢aligan 6gretim iiyeleri arasindan, Rektér tarafindan iig yillik siire
icin gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Midiir gerektiginde Rektdr tarafindan gorevden
alinabilir. Miidiir, en fazla ti¢ donem miidiirliik yapabilir.

(2) Miidiir, kisa stireli ayrilmalarda yardimcisimi vekil olarak birakir. Miidiirliige vekalet alt1 aydan fazla siiremez.
Vekaletin alt1 aydan fazla stirmesi durumunda Miidiiriin gérevi sona erer. Miidiiriin gérevden alinmasi veya Miidiiriin gorev
stiresini doldurmadan gorevden ayrilmasi durumunda, goérevlendirilmesindeki yol izlenerek, ayrilan Miidiiriin siiresini
doldurmak lizere yeni bir Mudir gorevlendirilir.

Mudurin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve politikalarini ve bunlara dayali egitim, arastirma ve danismanlik ile
ilgili plan ve programlar1 hazirlamak, Yonetim Kurulunun onayindan sonra uygulamak,

¢) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

¢) Personel ihtiyacini belirleyip Yonetim Kuruluna sunmak,

d) Arastirma ve proje ¢alisma ekipleri kurmak,

e) Merkez biinyesinde olusturulan birimlerin etkinliklerini kurulus ve gelisme amaglarina uygun olarak planlamak,
yuriitmek ve denetlemek,

) Her y1l sonunda, Merkezin ¢aligmalari ile ilgili faaliyet raporunu hazirlayip bir sonraki yila ait ¢alisma programini
Yonetim Kuruluna sunmak,

g) Yonetim Kurulunun hazirladig yillik faaliyet raporunu ve ¢alisma programini Rektorliige sunmak.

Miidiir yardimecilar: ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Miidiire yardime1 olmak iizere, Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan Yonetim Kurulu iiyelerinden
iki 6gretim eleman1 Miidiir yardimcisi olarak {i¢ y1l i¢in gorevlendirilir.

(2) Midiir yardimcilari, Miidiir ile isbirligi i¢inde Merkezin etkinliklerini yiiriitiir, Miidiiriin olmadig1 zamanlarda
Miidiir adina gorev yapar.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, Miidiir yardimcilar ile birlikte bes 6gretim elemanindan olusur. Yonetim
Kurulu, Miidiiriin dnerecegi iiye sayismin iki kati aday arasindan, Rektdr tarafindan gorevlendirilir. Uyeler gerektiginde Rektor
tarafindan gérevden alinabilir. Miidiir digindaki diger iiyeler, Universitenin gretim elemanlar1 arasindan ve Rektdr tarafindan
ii¢ yillik siire i¢in gérevlendirilir; siireleri dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan
fazla Universite diginda gorevlendirilen iiyelerin yerine, ayni yéntemle Miidiir tarafindan onerilen adaylar arasindan kalan
stireyi doldurmak iizere gorevlendirme yapulir.

Ydénetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 iizerine en geg ii¢ ayda bir toplanir. Kararlar, katilanlarin oy
¢oklugu ile alinir. Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma programi konusunda kararlar almak,

b) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak bilimsel ¢aligma gruplarinda goérevlendirilecek ogretim elemanlarinin segimini
yapmak ve gorevlendirilmeleri i¢in Rektoriin onayma sunmak,

¢) Arastirma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim Onerilerini bilimsel ¢alisma kurullarmim da katkilar ile
degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek,

d) Universite disindaki ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarim belirlemek, protokol taslaklarini
hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

e) Merkezde gorevlendirilecek akademik, idari ve teknik personelin segimini yaparak Rektoriin onayina sunmak,

f) Egitim programlart sonunda katilanlara verilecek sertifika, basari belgesi ve benzeri belgelerin diizenlenme
kosullarini belirlemek.

Danmisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu; Yonetim Kurulu tarafindan onerilen ve Rektorliik tarafindan uygun goriilen,
Universite i¢inden ve disindan konu ile ilgili kamu ve &zel kuruluslarin temsilcisi iiyelerden ve/veya konu ile ilgili uzman ii¢
kisiden olusur. Danigma Kurulu Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi iizerine yilda en az bir kez toplanir, Merkezin ¢alismalari
konusunda ve yeni ¢aligma alanlar1 {izerine goriis ve Onerilerini bildirir.



DORDUNCU BOLUM
Mali Islerle Tlgili Hiikiimler

Merkez gelirleri

MADDE 14 — (1) Merkez gelirleri sunlardir:

a) Universite biitgesinden aktarilacak 6denek,

b) Proje gelirleri,

¢) Danismanlik ve hizmet bedelleri,

¢) Bagislar.

Gelir ve giderlerin yonetimi

MADDE 15 - (1) Merkez gelir ve giderlerinin yonetimi, Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde Universite Mali Isler ve
Satin Alma Midiirliigii tarafindan yiiriirliikteki kurallar ¢ergevesinde gergeklestirilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Ancak, Rektdr bu yetkisinin bir kismini veya tamamini
Muidire devredebilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 17 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektdr tarafindan
2547 sayil1 Kanunun 13 iincii maddesinin (b) fikrasinin dérdiincii bendine gore gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 18 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaglar
Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Hukum bulunmayan haller

MADDE 19 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yururluk

MADDE 20 - (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yulrutme
MADDE 21 - (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorii yiritiir.



